ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Municipio de Estancia Velha
Secretaria Municipal de Gestédo, Governanca e Financas - SGGF
Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura - SEMEC
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho - SEDEST
Secretaria Municipal de Obras e Servigcos Urbanos - SEOSU
Objeto da contratagéo:
Contratacdo de empresa para fornecimento de méao-de-obra terceirizada de auxiliares

de cozinha e auxiliares de limpeza e conservacéao

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

O objeto da presente licitacdo é a contratacdo de servico de pessoa juridica para
fornecimento de méo de obra com dedicagcdo exclusiva para prestacdo de servicos de
auxiliares de limpeza e conservagao e de auxiliares de cozinha.

A contratagdo é necessaria para suprir as necessidades de mao-de-obra para
fornecimento de alimentacdo escolar aos estudantes e higienizagao dos prédios e ambientes
escolares, além de outros prédios e ambientes que estédo sob uso da Prefeitura Municipal e
suas Secretarias.

Os contratos em andamento tém validade até julho de 2024, sendo assim, novos

contratos precisam ser providenciados para continuidade da prestagdo desses servicos.
2. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

A contratacao pretendida esta prevista no Plano de Contratac6es Anual do Municipio
de Estéancia Velha, como se vé na Tabela 8 daquele documento, estando assim alinhada com

o planejamento desta Administragéo.

3. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

LOTE OBJETO

01 CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA PARA O
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA COM DEDICACAO EXCLUSIVA,
VISANDO A PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO,
COM CARGA HORARIA DE 40H SEMANAIS PARA CADA POSTO.




ATRIBUICOES:

Realizar servicos de faxina em geral, realizar trabalhos rotineiros de limpeza em geral de
toda a escola, patios, quadras de esportes e calcadas externas, higienizacdo dos
ambientes internos e externos (pisos, paredes, forros, rodapés, janelas, portas, corrimaos,
vidros, lougas, bebedouros, lixeiras internas e externas, banheiros, méveis, bancadas,
equipamentos, utensilios, entre outros). Arrumacao e organizagdo de méveis, roupas de
cama, equipamentos, utensilios, entre outros. Lavar e passar roupas, jogos de cama,
cortinas, entre outros. Zelar pela higiene e conservagéo do local de trabalho conforme
rotina especifica de cada local, zelar pela conservagédo dos equipamentos, instrumentos
de trabalho e executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 40 horas semanais. Condi¢cGes de salde especificas para a natureza do
cargo. O exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servigos diurno e noturno (entre
6h e 22h), sistema de revezamento e de plantdo, de segunda-feira a sexta-feira e
eventualmente aos sabados. Escolaridade minima de ensino fundamental
incompleto/alfabetizado. Idade minima 18 anos.

02 CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA PARA O
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA COM DEDICACAO EXCLUSIVA,
VISANDO A PRESTACAO DE SERVICOS DE AUXILIARES DE COZINHA, COM
CARGA HORARIA DE 40H SEMANAIS PARA CADA POSTO.

ATRIBUICOES:

Executar tarefas auxiliares de cozinha. Preparar e servir alimentos, café e lanches, auxiliar
no recebimento, conferéncia e guarda dos géneros alimenticios. Preencher planilhas de
temperatura/higienizag@o/restos, entre outras. Realizar trabalhos rotineiros de limpeza de
refeitérios, cozinhas e dependéncias administrativas, exceto sanitarios. Ajudar na
remocao, arrumacgdo e limpeza dos moveis, utensilios, pisos, paredes, vidros, mesas,
bancos, bancadas, lixeiras e outros. Zelar pela higiene e conservacéo dos equipamentos
e utensilios bem como pela organizagdo do espaco fisico dos locais acima citados e
executar tarefas afins.

CONDICC)ES DE TRABALHO:

Carga horaria de 40 horas semanais. Condi¢c6es de salde especificas para a natureza do
cargo. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos diurno e noturno (entre
6h e 22h), sistema de revezamento e de plantdo, de segunda-feira a sexta-feira e
eventualmente aos sabados. Escolaridade minima de ensino fundamental
incompleto/alfabetizado. Idade minima 18 anos.

A CONTRATADA devera disponibilizar o nimero exato de pessoas conforme
solicitado por cada Secretaria durante o tempo em que o contrato estiver em vigor, sendo que
em caso de falta ou atestado de algum dos funcionarios, a CONTRATADA deveré substituir
o0 mesmo imediatamente, ou seja, em tempo habil para ndo gerar transtornos a atividade
regular do local, para o que se estipula o prazo maximo de 01 (uma) hora.

A CONTRATADA devera respeitar o periodo em que as escolas estardo fechadas,
correspondente as férias escolares.

A CONTRATADA deve oferecer aos seus colaboradores, todos os Equipamentos de
Protecdo Individual - EPI 's necessérios para a fun¢do, com Certificado de Aprovacdo do

Ministério do Trabalho (CA). O uso dos EPI 's é obrigatério durante todo o periodo das



atividades de trabalho. Todos os funcionarios da CONTRATADA deverdo apresentar-se nas
escolas diariamente de uniforme completo, portando cracha ou uniforme com o nome da
empresa e o0s respectivos EPI 's necessérios para a execucao das atividades. Se o funcionario
nao estiver portando alguns destes itens, o responsavel pelo local tem o direito e o dever de
comunicar a empresa CONTRATADA, que devera tomar as medidas cabiveis. Todos os

EPI’'s deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA e, portanto, incluso no preco

proposto pela CONTRATADA, conforme listado abaixo:

e 2 pares de sapatos de seguranca com C.A. (Certificado de Aprovacdo do Ministério
do Trabalho). Devem ser substituidos sempre que necessario.

e Luvas de borracha com Certificado de Aprovacao do Ministério do Trabalho (C.A.) de
cor verde ou azul, para lavar a louga e higienizar equipamentos da cozinha, tantas
guantas forem necessarias para a realizagdo das atividades que exigem o uso de
luvas.

e Luvas de borracha de cor amarela, para limpeza das paredes, chéo, forro, banheiros
e demais instalagfes, tantas quantas forem necessarias para a realizagdo das
atividades que exigem o uso de luvas.

e Uniformes com identificacdo da empresa: no minimo 3 jalecos com manga de cor
branca e 2 calcas, para auxiliares de cozinha ou no minimo 3 jalecos ou coletes ou
aventais e 2 calcas, para auxiliares de limpeza. Estes devem ser substituidos sempre
gue necessario.

e Protecdo respiratoria (mascara) sempre que recomendado uso pelo fornecedor ou
guando o produto de limpeza usado exigir o uso.

e Avental de napa impermeavel para protecédo do corpo na lavagem de louca.

A CONTRATADA deve fornecer somente produtos que atendam na integra a
legislacéo vigente, repor e fiscalizar o uso dos Equipamentos de Prote¢éo Individual de seus
contratados.

A CONTRATADA devera oferecer treinamentos periddicos para os seus funcionarios,
sobre prevencdo de acidentes de trabalho e primeiros socorros, uso dos equipamentos de
protecdo individual, higienizacdo e conservacdo adequada, o manuseio e a diluicdo de
produtos quimicos de limpeza, o uso de luvas, cuidados e armazenamento adequado dos
materiais de limpeza, boas praticas de manipulacao de alimentos (baseada na RDC Anvisa
216/2004 e Portaria Estadual RS 799/2023), deve fornecer toda a capacitacdo e orientacéo
necessaria ou inerente a fungéo do cargo.

A CONTRATADA devera apresentar as copias dos Atestados de Saude Ocupacional
(ASO), bem como os certificados do treinamento prévio e sistematico (assinados e
carimbados pelo profissional que realizou este treinamento com registro no 6rgéo

competente) aos fiscais de contrato.



A CONTRATADA deve manter um local/escritorio instalado na cidade de Estancia
Velha, bem como um preposto no local, que possa ser responsavel pela supervisao dos
funcionarios, e para onde os funcionarios e a CONTRATANTE possam se dirigir
diretamente para tratar dos assuntos referentes ao contrato, assim como, atender as
necessidades dos funcionarios da empresa imediatamente, como solicitacdo de
Equipamentos de Protecao Individual, vale transporte, apresentacdo de atestado ou
justificativa de falta e outros.

A CONTRATANTE né&o tem obrigacdo em oferecer alimentacdo e/ou auxilio
alimentacgéo, uniforme, treinamento, vale transporte ou qualquer beneficio aos funcionarios
da CONTRATADA.

Os funcionarios (as) deverao ter bons héabitos de higiene e boa apresentacao pessoal,
apresentar-se devidamente uniformizados e de cabelos presos, unhas cortadas e limpas, sem
anéis e adornos. O uso de celular durante o horéario de trabalho seréa permitido somente em
casos de extrema necessidade.

A contratacdo sera realizada por meio de licitagdo, na modalidade Pregédo, na sua
forma eletrdnica, com critério de julgamento por menor preco por lote, nos termos dos
artigos 6°, inciso XLI, 17, § 2°, e 34, todos da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Para prestacdo dos servicos pretendidos o0s eventuais interessados deveréo
comprovar que atuam em ramo de atividade compativel com o objeto da licitagdo, bem como
apresentar os documentos solicitados em edital.

O prazo de vigéncia da contratacdo, que sera através de contrato administrativo, sera
de doze meses a partir da data de assinatura do certame, podendo ser renovado anualmente
pelo periodo de até dez anos.

Os pedidos de preenchimento dos postos de trabalho serao feitos de acordo com a
necessidade das Secretarias. A solicitacdo sera feita por cada Secretaria de forma
independente.

Os enderecos dos postos de trabalho (locais onde o pessoal sera alocado para

prestacao de servi¢co) serdo dentro do municipio de Estancia Velha e estéo listados abaixo:

1|EMEF Anita Garibaldi Rua Campo Grande, 2111, Bairro Campo Grande
2|EMEF Erico Verissimo Rua Presidente Lucena, 4461, Bairro das Rosas
3|EMEF Ervino Arthur Ritter Rua Leopoldo Albino Hermann, 64, Bairro Bela Vista
4|EMEF Fernando Ferrari Rua Jo&o XXIlI, 241, Bairro Rincdo dos llhéus
5(|EMEF Germano Dauernheimer Rua Presidente Lucena, 2090, Bairro Uniéo
6|EMEF José de Alencar Rua 13 de Maio, n° 3372, Bairro Rincdo da Saudade




EMEF Marechal Candido Rondon

Rua Venancio Aires, 19, Bairro Rincédo Gaucho

EMEF Nicolau Anselmo Wecker

Rua Germano Leuck, 900, Bairro Rincdo dos Ilhéus

EMEF Otavio Rocha

Rua Euclides da Cunha, 149, Bairro Floresta

10

EMEF Pedro de Quadro Bittencourt

Rua Séo Cristovao, 752, Bairro Sol Nascente

11

EMEF Prefeito Reinato Enio Trein

Rua Feliz, 85, Bairro Campo Grande

12

EMEF Presidente Kennedy

Rua Terezina, 260, Lot. Bom Jardim, Bairro Lago Azul

13

EMEF Selvino Ritter

Rua Zeno Schmiedel, 977, Bairro Floresta

14

EMEF Walter Jacob Bauermann

Rua Renato Robinson, 373, Residencial Nova Estancia,
Bairro Unido

15

EMEI Amiguinhos do Uni&o

Rua Germano Dauernheimer, 235, Bairro Unido

16

EMEI Crianca Feliz

Rua Porto Alegre, n° 1224 Bairro Lago Azul

17

EMEI Estancia das Criangas

Rua Carlos Antdnio Bender, 400, Res. Nova Estancia,
Bairro Unido

18

EMEI Flores do Campo

Rua Bagé, 200, Bairro Campo Grande

19

EMEI Lyra das Criancas

Rua Almirante Tamandaré, 410, Bairro Lira

20

EMEI Mundo da Crianca

Rua Anita Garibaldi, 276, Centro

21

EMEI Raios do Sol Nascente

Rua Séo Cristovao, 716, Bairro Sol Nascente

22

EMEI Recanto da Floresta

Rua Zeno Schmiedel, 400, Bairro Floresta

23

EMEI Recanto das Rosas

Rua Adolfo Otto Koch, 353, Bairro das Rosas

24

EMEI Rincao dos Gauchinhos

Rua Rio de Janeiro, 279, Bairro Rincdo Gaucho

25

EMEI Rincdo dos Pequeninos

Rua Vicente Jorge da Silva, 335, Bairro R. dos llhéus

26

EMEI Veneza

Rua das Gérberas, 255, Loteamento Veneza - Bairro
Uniao

30

Espaco Cultural

Rua Fagundes Varela, Bairro Unido

31

Estacéo Ecologia

Rua Portéo, 4345, Bairro Lago Azul

32|Biblioteca Publica Av. Presidente Lucena, 3585, Bairro Centro
33|SEMEC Av. Presidente Vargas, 595, Bairro Unido
34|Centro Administrativo (Prefeitura) Anita Garibaldi, 299, Centro

35

Secretaria de Desenvolvimento Social
e Trabalho (SEDEST)

Raimundo Correa, 151, Bairro: Floresta

36

Secretaria de Obras e Servi¢os
Urbanos (SEOSU)

Monteiro Lobato, 75, Bairro: Centro

37

Secretaria de Seguranca, Esporte e
Bem-Estar (SESEBE)

Av. Sete de Setembro, 409, Bairro: Centro




4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Os quantitativos estimados estdo descritos na tabela abaixo e tem como parametro
as Ultimas contratacdes com o mesmo objeto realizadas por esta Administracdo, sendo

acrescidas de um percentual para cobrir possivel aumento na demanda, além de novas

necessidades.

Quantidades minimas e maximas de postos de trabalho por item

1 | SEMEC - Contratacdo de pessoa juridica especializada para o fornecimento minimo 50,
de méo de obra com dedicacdo exclusiva, visando a prestacao de servigcos podendo
de limpeza e conservagdo, com carga horaria de 40h semanais para cada chegar até 75
posto postos

2 | SEMEC - Contratacédo de pessoa juridica especializada para o fornecimento minimo 20,
de m&o de obra com dedicagédo exclusiva, visando a prestacdo de servigos podendo
de auxiliares de cozinha, com carga horaria de 40h semanais para cada chegar até 38
posto postos

3 | SGGF - Contratacao de pessoa juridica especializada para o fornecimento de 2 postos
mao de obra com dedicacado exclusiva, visando a prestacdo de servicos de
limpeza e conservacgado, com carga horéria de 40h semanais para cada posto

4 | SEDEST - Contratagdo de pessoa juridica especializada para o fornecimento
de m&o de obra com dedicagéo exclusiva, visando a prestacdo de servigos 1 posto
de limpeza e conservacao, com carga horaria de 40h semanais para cada
posto

5 [ SEOSU - Contratagéo de pessoa juridica especializada para o fornecimento 1 posto
de méo de obra com dedicacdo exclusiva, visando a prestacao de servigos
de limpeza e conservacgdo, com carga horaria de 40h semanais para cada
posto

6 | SESEBE — Contratagdo de pessoa juridica especializada para o fornecimento 1 posto
de méo de obra com dedicacgdo exclusiva, visando a prestacdo de servi¢cos
de limpeza e conservacao, com carga horaria de 40h semanais para cada
posto

5. ALTERNATIVAS DISPONIVEIS NO MERCADO

Os servigos podem ser executados através de méo de obra terceirizada ou nomeacao
de servidores no cargo de agente de servicos. Por outro lado, a nomeacdo de novos

servidores impactara no aumento de custos do municipio com folha de pagamento.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATA(;AO
Supde-se necessario, para a contratagcdo almejada, o montante total de
R$6.914.866,08 (seis milhdes, novecentos e catorze mil reais e oito centavos), sendo

R$4.883,38 (quatro mil, oitocentos e oitenta e trés reais e trinta e oito centavos) o



valor devido por posto unitario de trabalho, conforme planilha apurada pela

contabilidade, tendo-se por base uma estimativa de até 118 (cento e dezoito) postos

" Preco Unitari Preco Total
Item Cédigo DESCRIGAO Quantidade  |Unidadede Medida | oo o0 [EINE
(RS) (RS)
SERVICO DE AUX. LIMPEZA E DE COZINHA EM ESTANCIA VELHA

SERVICOS DE LIMPEZA SEDE X EM ESTANCIA VELHA 118 Meés R$ 4.883,38 | R$ 576.238,84
Total RS 57623884
12
Total Geral RS 576.238,84

RS 6.914.866,08

Vislumbra-se que tal valor é compativel com o praticado pelo mercado
correspondente, observando-se o disposto no Decreto Municipal n.° 039/2023, que
“Estabelece o procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de precos
para aquisicao de bens, contratacao de servicos em geral e para contratacao de obras
e servicos de engenharia no ambito do Municipio de Estancia Velha, nos termos da
Lei Federal n° 14.133/2021”, nos termos do art. 23, § 1°, da Lei Federal n°
14.133/2021.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A terceirizacdo se faz necesséaria para que seja possivel atender a demanda de
higienizacdo de ambientes e de producdo da alimentacdo escolar, ja que ndo ha servidores
efetivos em numero suficiente no quadro para realizar essas funcdes.

A solucdo proposta para atender a necessidade de contratacdo de empresa
prestadora de servico na area de auxiliar de cozinha para trabalhar no preparo da alimentacéo
escolar nas escolas municipais consiste na contratacdo de uma empresa terceirizada
especializada na prestacdo de méo-de-obra para esse tipo de servico.

A empresa contratada devera atender a todas as exigéncias legais e regulatorias,
incluindo normas sanitarias, trabalhistas e previdenciérias, bem como possuir equipe técnica
gualificada e experiente para desempenhar as atividades requeridas.

A solugéo deve garantir a qualidade da alimentag&o escolar oferecida aos estudantes,
a manutencdo da limpeza dos ambientes e prédios, a eficiéncia na gestdo dos recursos
publicos e o atendimento as normas sanitarias vigentes, além de contribuir para a redugéo do

custo da folha de pagamento e do impacto da Lei de Responsabilidade Fiscal.



8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

Nos termos do art. 47, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/2021, as licitacGes atenderao
ao principio do parcelamento, quando tecnicamente viavel e economicamente vantajoso. Na
aplicacao deste principio, 0 8§ 1° do mesmo art. 47 estabelece que deverdo ser considerados
a responsabilidade técnica, o custo para a Administracdo de varios contratos frente as
vantagens da reducdo de custos, com divisdo do objeto em itens, e o dever de buscar a
ampliagéo da competicdo e de evitar a concentragdo de mercado.

Em vista disto, o principio do parcelamento ndo deverd ser aplicado a presente
contratacdo, tendo em vista que eventual divisdo do objeto geraria perda de economia de
escala e causaria inviabilidade técnica, pois geraria maior trabalho de fiscalizagdo contratual
frente a falta de padronizagéo e uniformizacao.

Ademais, a existéncia de mais de uma empresa contratada poderia trazer uma série

de transtornos quanto a eventual responsabilizagdo por eventuais sinistros ocorridos.

9. RESULTADOS PRETENDIDOS

A contratacdo da empresa especializada na prestacdo de servigcos de auxiliares de
cozinha e de limpeza tem como objetivo principal a busca por uma gestdo mais eficiente dos
recursos publicos.

A escolha dessa solucgéo se justifica pela possibilidade de obter resultados positivos
em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais
e financeiros disponiveis. Com a terceirizagdo desse servigo, é possivel obter uma reducéo
nos custos da folha de pagamento, que impacta diretamente no cumprimento da Lei de
Responsabilidade Fiscal, além de garantir a manutencdo do quantitativo de recursos
humanos por meio da reposicao imediata de prestadores em caso de faltas.

Espera-se também garantir a qualidade da alimentagéo oferecida aos alunos, o que
reflete positivamente em sua saldde e desempenho escolar, além de manter a higienizacao
correta dos ambientes, requisito basico para manutencao dos servigos prestados e saude de
alunos e funcionarios.

Pretende-se, com o presente processo licitatorio, assegurar a selecdo da proposta
apta a gerar a contratacdo mais vantajosa para o Municipio.

Almeja-se, igualmente, assegurar tratamento isondmico entre os licitantes, bem como
a justa competicdo, bem como evitar contratacdo com sobrepreco ou com preco

manifestamente inexequivel e superfaturamento na execug¢éo do contrato.



A contratacdo possibilitara o fornecimento de alimentacdo escolar, refeicbes do
hospital municipal, além de atender a necessidade de lanches em eventos e reunifes de

diversas secretarias.

10. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

E preciso que outras etapas sejam concluidas, quais sejam:
a) elaboracéo de minuta do edital;
b) realizagcéo de certificacdo de disponibilidade orcamentaria;
c¢) designacdo em Portaria de pregoeiro, equipe de apoio, agente de contratacao;
d) elaboracdo de minuta do contrato;
e) encaminhamento do processo para analise juridica;
f) andlise da manifestacao juridica e atendimento aos apontamentos constantes no parecer,
mediante Nota Técnica com os ajustes indicados;
g) publicacédo e divulgagéo do edital e anexos;
h) resposta a eventuais pedidos de esclarecimentos e/ou impugnacao, caso aplicavel,
i) realizacdo do certame, com suas respectivas etapas;

j) assinatura e publicacdo dos contratos administrativos.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Este estudo néo identificou a necessidade de realizar contratacdes acessorias para a
execugdo do objeto, uma vez que todos 0S meios necessarios para a aquisi¢cdo dos itens
podem ser supridos apenas com a contratagcdo ora proposta, portanto, sdo autbnomos e

prescindem de contratacdes correlatas ou interdependentes.
12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
N&o se aplica.
13. DECLARACAO DE VIABILIDADE
Com base nos aspectos apresentados neste Estudo Técnico Preliminar, conclui-se
gue a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de auxiliares de

cozinha para o preparo da alimentacéo escolar é adequada e necessaria para o atendimento

da necessidade. Da mesma forma, conclui-se que a contratacdo de empresa especializada



na prestacdo de servicos de auxiliares de limpeza € adequada e necessaria para o
atendimento da necessidade identificada.

A terceirizacdo desse servico pode trazer beneficios em termos de eficiéncia e
gualidade na gestdo dos recursos publicos, além de atender as normas sanitarias vigentes,
garantir uma alimentacédo de qualidade aos estudantes e manutencdo da higienizacédo dos
ambientes. A solugdo escolhida se mostra viavel tecnicamente e economicamente,
considerando as alternativas possiveis e o0s resultados pretendidos em termos de
economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros

disponiveis.

Estancia Velha, 18 de junho de 2024.

Cristiano Fuentes Silva

Secretaria Municipal de Gestéao, Governanca e Financas

Tatiane Dupont Soares

Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

Francine Gross Bonalume

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho

Maria do Carmo Uchba

Secretaria de Seguranca, Esporte e Bem-Estar

Lidia Raquel Ramos

Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos

VIABILIDADE DECLARADA PELA AUTORIDADE SUPERIOR:

DATA: /12024

PREFEITO MUNICIPAL



